MUZYKOLOGIA

Instrukcja realizacji
praktyk obowiazkowych
na kierunku Muzykologia
w Uniwersytecie Opolskim



Wydziat Nauk Spotecznych — Instytut Historii
Katedra Muzykologii

Instrukcja organizacji praktyk obowigzkowych
na kierunku Muzykologia

Wprowadzenie

1. Niniejszy dokument stworzony zostalt w ramach Katedry Muzykologii Instytutu Historii
Uniwersytetu Opolskiego, ktora prowadzi studia I i II stopnia z muzykologii.

2. Dokument ma charakter regulacyjny i instruktywny. Jego zapisy dotycza studentow Katedry
Muzykologii.

3. Wszystkie zapisy tego dokumentu respektuja Statut Uniwersytetu Opolskiego oraz wszystkie
regulaminy i rozporzadzenia wtadz uczelnianych réznych szczebli.

Rozdziat 1.
Zasady ogodlne

1. Czas trwania praktyk obowigzkowych na kierunku Muzykologia wynosi 90 godzin.

2. Praktyki obowigzkowe realizowane sg po IV semestrze studidow, na przetomie miesigcy:
lipiec — sierpien — wrzesien.

3. Punkty ECTS uzyskiwane z tytulu realizacji praktyk obowigzkowych naliczane s3 w
semestrze V.

4. Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w pelnym wymiarze, wynoszacym tacznie 90
godzin (1 dzien praktyki, czyli 6 godzin razy 5 dni w tygodniu, daje tgcznie 30 godzin
praktyki w tygodniu; 1 godzina praktyki, tzw. godzina lekcyjna, ma wymiar 45 minut).

5. W tym czasie obowigzkiem studenta jest:

a) zapoznanie si¢ z organizacja pracy w instytucji organizujacej praktyki oraz regulaminem
pracy — 5 godz.,

b) zapoznanie si¢ z dziatalnoscig instytucji oraz sposobem wykonywania zadan — 15 godz.,

c) wykonywanie zleconych przez opiekuna praktyk, typowych zadan zwigzanych z pracag w
danej instytucji — 70 godz.

6. Realizacja zapisOw niniejszego dokumentu warunkuje otrzymanie zaliczenia praktyk
przewidzianych programem studiow.

Rozdzial I1.
Zadania instytucji (placéwki) i Opiekuna praktyki w zakresie organizacji i nadzoru

1. Merytoryczny 1 metodyczny nadzor nad przebiegiem praktyki w instytucji sprawuje
Opiekun praktyki (Dyrektor lub wyznaczona przez niego inna kompetentna osoba).
2. Dyrekcja instytucji oraz Opiekun praktyki:



a) umozliwiajg studentom zapoznanie si¢ z catoksztaltem jej dziatalnosci,
b) organizuje odbycie praktyk na typowych stanowiskach pracy zwigzanych =z
wykonywaniem obowigzkéw w tej instytucji,
¢) umozliwia zdobycie umiejetnoSci w zakresie typowych czynno$ci wykonywanych w
zawodzie.
3. Opiekun praktyki sprawuje nadzor nad praktykami poprzez:
a) opracowanie planu praktyki,

b) systematyczne udzielanie studentom merytorycznych i metodycznych rad i
wskazowek,

c) dbanie o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw do pracy i realizowania
zajec¢/zadan,

d) koordynowanie  przygotowania studenta do  zaj¢¢/zadan,  zatwierdzanie
przygotowanych planow, scenariuszy oraz nadzorowanie ich realizacji,

e) potwierdzenie Karty przebiegu praktyki,

f) prowadzenie systematycznej obserwacji praktykanta,

g) oceng studenta w zakresie jego przygotowania i predyspozycji osobowych do zawodu,
h) sporzadzenie Opinii 0 przebiegu praktyki i Karty oceny efektow uczenia sie.

4. Po zakonczeniu praktyki Opiekun praktyki powinien oméwi¢ ze studentem jej przebieg,
zapoznac z opinig 1 oceng z praktyki.

5. Opiekun praktyki przekazuje do Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO (Obszar Edukacji
Ustawicznej 1 Praktyk Uniwersytetu Opolskiego) osobiscie lub za posrednictwem
tradycyjnej poczty: Umowe o dzieto dla opiekuna praktyki w placowce (instytucji) — 2
egzemplarze oraz Opinie o przebiegu praktyki — 1 egzemplarz (oryginalny, nieskopiowany).

Rozdzial I11.
Miejsce i formy realizowania praktyk

1. Studenci w toku studidow poznaja specyfike dzialalno$ci roéznych instytucji, dzieki
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Proces ten opisany jest w dokumencie
Wspoipraca Katedry Muzykologii UO z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu
oraz doskonaleniu efektow uczenia sie na studiach muzykologicznych.

2. Kryterium wyboru miejsca praktyki powinny by¢ osobiste preferencje studenta
uksztattowane na podstawie zapoznania si¢ w toku studidéw ze specyfika wszystkich
zawodow, specjalnosci
1 dzialalnosci, ktore mozna podjac po ukonczeniu studiow muzykologicznych.

3. Jako miejsca realizacji praktyk na kierunku muzykologia poleca sie:

- archiwa panstwowe,

- panstwowe instytucje kultury, np. domy kultury, filharmonie, muzea,

- zaklady organmistrzowskie,

- rozglos$nie radiowe, stacje telewizyjne, studia nagran,

- parafie,

- redakcje czasopism, w szczegdlnosci naukowych,

- wydawnictwa, w szczegdlnosci o profilu muzycznym,

- inne instytucje, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z kierunkiem studiow (za zgoda
koordynatora praktyk na kierunku Muzykologia).

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ osiggania efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom na danym
kierunku, poziomie i profilu studiow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan wiasciwego wydzialu w porozumieniu
z Koordynatorem praktyk.



Rozdzial IV.
Szczegolowe cele praktyk

1. Praktyki obowigzkowe maja na celu zapoznanie studentOw z organizacjg pracy w
instytucjach wymienionych w r. I, p. 3. Powinny umozliwi¢ studentowi wykorzystanie
wiedzy nabytej w trakcie zaje¢ na Uczelni.

2. Nabyte podczas praktyk umiejetnosci powinny umozliwi¢ pozniejszemu absolwentowi
studiow muzykologicznych odnalezienie si¢ na rynku pracy.
3. W trakcie praktyk w instytucjach wymienionych w r. I, p. 3 student zapoznaje si¢ z:

a) w archiwum panstwowym: organizacja archiwum i jego poszczegdlnych jednostek,
regulaminem pracy; zasadami opracowywania akt, zwlaszcza z najprostszymi ich
elementami jak paginowanie stron, taczenie akt, tworzenie jednostek archiwalnych i ich
oznaczanie itp.; sposobami opracowywania catych zespotéw oraz pomocy archiwalnych;
konserwacjg akt w archiwum; udostgpnianiem archiwaliow i1 prowadzeniem pracowni
naukowej; prowadzeniem kwerendy zleconej, opracowywaniem wystaw archiwalnych.
Praktyki powinny nauczy¢ studentdéw umiejetno$ci rozwigzywania problemow
zawodowych zwigzanych z gromadzeniem, opracowaniem 1 udostepnianiem
archiwaliow, a takze uczestniczenia w pracy zespolowej.

b) w przypadku panstwowych instytucji kultury: organizacjg miejsca pracy; regulaminem i
aktami prawnymi regulujacymi dzialalno$¢ instytucji; organizacja dzialan jednostki;
opracowywaniem 1 prowadzeniem zaje¢ dla odbiorcow kultury. Praktyki powinny
nauczy¢ studentoéw umiejetnosci potrzebnych do zarzadzania instytucja kultury, a takze
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych skierowanych do szerokiego grona odbiorcow.

c) w przypadku zakladow organmistrzowskich: organizacja miejsca pracy, regulaminem
pracy, elementami pracy organmistrzow, wspotpracg z klientami. Praktyki powinny
nauczy¢ studentoéw umiejetnosci potrzebnych do pracy w zakladach organmistrzowskich.

d) w przypadku rozglos$ni radiowych, stacji telewizyjnych, studiow nagran: organizacja
miejsca pracy, regulaminem pracy, zadaniami pracownikow, opracowywaniem materiatu
dzwickowego, przygotowywaniem nagran, audycji i programdéw, pracg z reklama.
Praktyki powinny nauczy¢ studentow umiejetnosci potrzebnych do pracy w rozglosniach
radiowych, stacjach telewizyjnych i studiach nagran.

e) w przypadku parafii: organizacjg miejsca pracy i zadaniami muzyka koscielnego, np.
animowaniem kultury muzycznej parafii, przygotowywaniem propozycji $piewow,
akompaniamentem do liturgii 1 nabozenstw, prowadzeniem zespotow muzycznych,
administracjg parafii. Praktyki powinny nauczy¢ studentéw umiejetnosci potrzebnych do
podjecia stanowiska muzyka koscielnego w parafii.

f) w przypadku redakcji czasopism: organizacja miejsca pracy; regulaminem i aktami
prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ instytucji; organizacjg dziatan jednostki; specyfika i
profilem dziatalnosci czasopisma; opracowywaniem i przygotowywaniem do druku
tekstow. Praktyki powinny nauczy¢ studentdw umiejetnosci potrzebnych do pracy w
redakcji czasopisma.

g) w przypadku wydawnictw: organizacja miejsca pracy; regulaminem i aktami prawnymi
regulujgcymi dziatalno$¢ instytucji; organizacjg dziatan jednostki; opracowywaniem i
przygotowywaniem elektronicznym materialdow do publikacji, zapoznaniem z
technologia etapu przygotowania do druku (DTP), druku i oprawy. Praktyki powinny
nauczy¢ studentow umiejgtnosci potrzebnych do pracy w wydawnictwie.

h) w przypadku innych instytucji, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z kierunkiem studiow:
organizacjg miejsca pracy i zadaniami stawianymi przed pracownikami. Praktyki
powinny rozwija¢ umiejetno$ci zdobyte w czasie studiow oraz nauczy¢ nowych,
potrzebnych do wykonywania tego rodzaju pracy.



Rozdzial V.
Obowiazki studenta

1. Przed rozpoczeciem praktyk kazdy student jest zobowigzany zwrocic si¢ poprzez poczte e-
mail do Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego (Obszar Edukacji
Ustawicznej i Praktyk Uniwersytetu Opolskiego — BDiSSUOQ) celem otrzymania
skierowania na praktyke. Z otrzymanym skierowaniem powinien zglosi¢ si¢ do Dyrekcji
instytucji, w ktorej praktyka bedzie realizowana. Podpisane przez Dyrektora lub osobg
zarzadzajaca instytucja skierowanie nalezy przesta¢ w formie elektronicznej (skan lub
zdjecie) do BDiSSUO, co stanowi podstawe przygotowania dokumentacji praktyki
1 przestania jej do wybranej placowki.

2. Student stawia si¢ w pierwszym dniu praktyk w wyznaczonym miejscu, w ktorym bedg si¢
one odbywa¢. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych studentowi
stawienie si¢ w jednostce w wyznaczonym terminie, musi on o tym fakcie powiadomié
Dyrekcje instytucji oraz Koordynatora praktyk (droga e-mailowa lub w inny ustalony
wczesniej sposob).

3. Student przebywa w wyznaczonym miejscu pracy zgodnie z opracowanym przez Opiekuna
praktyk harmonogramem, sumiennie wykonujac zlecone mu zadania, z zachowaniem
obowigzujacych na danym stanowisku przepisow.

4. Student bezwzglednie stosuje si¢ do polecen Dyrekcji instytucji, w ktorej odbywa sie
praktyka oraz wszystkich innych os6b, odpowiedzialnych za organizacj¢ pracy podczas
praktyk.

5. Student powinien osiggna¢ okreslone dla praktyki efekty uczenia si¢, zgodnie z programem
studiow, wlasciwym dla danego kierunku, poziomu i profilu;

6. Student ma obowiazek godnego reprezentowania Uczelni oraz bezwzglednego
przestrzegania przepisow Regulaminu Organizacji Praktyk w Uniwersytecie Opolskim oraz
niniejszej Instrukcji realizacji praktyk obowigzkowych.

7. Student zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przyjetego w miejscu praktyki,
trybu i porzadku pracy oraz przepiséw o dyscyplinie pracy.

8. Student bierze udziat we wskazanych szkoleniach BHP, ktére uwzgledniaja wybrane
zagadnienia prawne, informacje o zagrozeniach dla Zycia i zdrowia, ochronie oraz
postepowaniu w przypadku wystapienia tych zagrozen, w tym takze udzielania pierwszej
pomocy.

9. Student przez caly czas trwania praktyk pozostaje w kontakcie z Koordynatorem praktyk
obowigzkowych na kierunku Muzykologia oraz z Opiekunem praktyk.

10. Student zawiadamia Koordynatora praktyk i Opiekuna praktyk o wszelkich sytuacjach,
ktére moga mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo lub wigzac si¢ z niezaliczeniem praktyk.

11. Student powiadamia Koordynatora praktyk o pomys$lnym zakonczeniu praktyki (droga e-
mailowg lub w inny ustalony wczesniej sposob).

12. Po zakonczeniu praktyki student terminowo sktada wymagana dokumentacje u
Koordynatora praktyk nie p6zniej niz 14 dni od zakonczenia praktyki.

Rozdzial V1.
Dokumentacja praktyk

1. Student przez catly czas trwania praktyk prowadzi Karte przebiegu praktyki (zatacznik 3); w
postaci zwigztego sprawozdania z wyliczeniem wykonanych w trakcie praktyki prac.
2. Po odbyciu praktyk student przedktada Koordynatorowi praktyk nastepujace dokumenty:
a) Opinia o przebiegu praktyki (zatacznik 2),
b) Karta przebiegu praktyki (zatacznik 3),
C) Karta oceny efektow uczenia si¢ w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (zatacznik 4) — w czasie semestru V.
3. Oprocz odbycia praktyk obowigzkowych, student moze odby¢ réwniez praktyki dodatkowe.
Na wniosek studenta informacja o odbyciu takiej praktyki moze by¢ wpisana do suplementu do



dyplomu ukonczenia studiow. W takim przypadku student zobowigzany jest przekaza¢ do
dziekanatu wlasciwego wydziatu zaswiadczenie o odbyciu praktyki w danej placowce (z
wymiarem czasu trwania praktyki). Zaswiadczenie musi by¢ potwierdzone przez Koordynatora
praktyk lub inng osobe wskazang w instrukcji realizacji praktyki dla danego kierunku, poziomu
i profilu studiow.



Zatacznik 1. Podanie o przyjecie na praktyki

U®

MUZYKOLOGIA

Imi¢ i nazwisko: ...........cooiiiiiiiii,
Numer albumu: .......ooovvviiiii .
AT, e

PODANIE O PRZYJECIE NA PRAKTYKI

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyjecie mnie na praktyki w Panstwa instytucji. W
chwili obecnej studiuje w Uniwersytecie Opolskim na kierunku Muzykologia, zdobywajac
niezbedng wiedze¢ merytoryczna.

Podczas praktyki pragne nauczy¢ si¢ stosowaé zdobyta na studiach wiedzg w
srodowisku zawodowym, by rozwija¢ swoje praktyczne umiejetnosci.

Uprzejmie prosze o pozytywne rozpatrzenie podania.

Z wyrazami szacunku

Za zgoda Koordynatora praktyk:



Zalacznik 2. Opinia o przebiegu praktyki

Wydziat Nauk Spotecznych — Instytut Historii
Katedra Muzykologii

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI

Rok akademicki: | Data opracowania opinii:

Imig¢ i nazwisko studenta:

Numer albumu:

Kierunek, rok i semestr studiéw:

Okres trwania praktyki: od .. O Lo JP PPN

Nazwa placowki/instytucj 1/1nneg0 zakiadu pracy:

Imig i nazwisko opiekuna praktyk:

Liczba godzin praktyk:

® N O~ Wi

Opisowa ocena studenta i jego przygotowania do zawodu: (ocena wiedzy teoretycznej
1 praktycznej, umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie, predyspozycje i cechy
osobowosciowe studenta, inne uwagi opiekuna praktyki)

Czytelny podpis Koordynatora praktyk



Zatacznik 3. Karta przebiegu praktyki

Wydziat Nauk Spotecznych — Instytut Historii
Katedra Muzykologii

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

| Rok akademicki:

1. Imig i nazwisko studenta:
2. Numer albumu:
3. Kierunek, rok i semestr studiow:
4. Okres trwania praktyki: od ..........ccoveeveeinc . do i
5. Nazwa placowki/instytucji/zaktadu pracy:
6. Imig i nazwisko opiekuna praktyk:
. Liczba . . L
Data Godziny godzin Realizowane zadania Podpis opiekuna
Uwagi:
Piecze¢ placowki/instytucji/zaktadu pracy Podpis dyrektora placowki/instytucji/zaktadu pracy
Podpis Koordynatora praktyk




Zatacznik 4. Karta oceny efektow uczenia si¢ w obszarach wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych

Wydziat Nauk Spotecznych — Instytut Historii
Katedra Muzykologii

KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
W OBSZARACH WIEDZY, UMIEJETNOSCI
I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Pieczatka instytucji L

Zaswiadcza sie, ze student (ka) ...

odbyl/a praktyki w ..........cooeiiiiiiiiiiii, w terminie

w trakcie odbywania praktyk osiggnal/nela nastepujace efekty uczenia sie:

Opis efektu

Ocena (skala: 5; 4,5; 4; 3,5; 3;
2; nie dotyczy)

w zakresie wiedzy:

zna podstawowy repertuar w zakresie muzyki organowej Ilub
fortepianowej rdznych epok oraz muzyki wokalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem choratu gregorianskiego i choralistyki (MEA_WQ9,
P6S_WG)

ma uporzadkowang wiedze¢ szczegdtows z zakresu akustyki muzycznej
oraz instrumentologii, ze szczegblnym  uwzglednieniem
organoznawstwa (MEA W15, P6S _WG)

ma uporzadkowana wiedzg szczegdtowa, teoretyczng i praktyczna, w
odniesieniu do prowadzenia zespotow wokalnych, instrumentalnych
oraz wokalno-instrumentalnych w amatorskim ruchu muzycznym
(gtownie w Srodowiskach parafialnych), dziatalnosci muzycznej w
instytucjach kultury oraz animacji kultury muzycznej w spoteczenstwie
(MEA_W17, P6S_WG/K)

zna podstawowe pojecia i gtdwne etapy rozwoju medidéw masowych,
ich klasyfikacje oraz typologi¢; posiada uporzadkowang wiedz¢ na
temat sposobow prezentacji tematyki muzycznej w roznorodnych
przekazach medialnych (MEA_W18, P6S_WG)

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci
intelektualnej i prawa autorskiego, ma wiedz¢ dotyczaca rdznych
aspektow zwigzanych z wykonywaniem zawodu muzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem muzyka koscielnego (MEA_W19,
P6S_WK)

ma podstawowa wiedzg¢ o zatozeniach teoretycznych krytyki muzycznej
1 dziennikarstwa muzycznego; zna techniki rejestracji dzwigku i zasady
montazu dzwicku (MEA_W20, P6S_WG)

W zakresie umiejetnosci:

potrafi wspotdzialac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role,
jest przygotowany do aktywnego uczesthictwa w organizacjach
zbiorowych (instytucje muzyczne i kulturalne, zespoly badawcze,
zespoly muzyczne i inne grupy) (MEA UQ9, P6S UQ)

zna i wykonuje podstawowy repertuar w zakresie muzyki organowej lub
fortepianowej; zna i wykonuje podstawowy repertuar w zakresie
muzyki  wokalnej, ze szczegblnym uwzglednieniem §piewu




gregorianskiego i repertuaru choéralnego a cappella (MEA_U18,
P6S_UW/0O)

ma przygotowanie w zakresie edukacji i animacji muzycznej w
odniesieniu do prowadzenia: zaj¢¢ umuzykalniajacych w placowkach
pozaszkolnych, zespotéw wokalnych, instrumentalnych oraz wokalno-
instrumentalnych w amatorskim ruchu muzycznym (glownie w
srodowiskach parafialnych), dzialalnosci muzycznej w instytucjach
kultury oraz animacji kultury muzycznej w spoteczenstwie (MEA_U19,
P6S_UO)

posiada podstawowa umiejetno$¢ korzystania z urzadzen stuzacych
rejestracji dzwicku; potrafi zmontowaé kompletny i poprawny pod
wzgledem technicznym material dzwiekowy (MEA U20, P6S UW)

w zakresie kompetencji spolecznych:

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciaglego zdobywania wiedzy, doksztalcania si¢ zawodowego i
zdobywania umiejetno$ci (MEA K01, P6S KK)

posiada umiej¢tno$¢ animacji i ksztaltowania kultury muzycznej w
srodowiskach kos$ciota katolickiego (ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymiaru muzycznego liturgii) oraz w rdéznych instytucjach kultury i
mediach (ko$cielnych i $wieckich) (MEA K02, P6S KO)

prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu oraz z wlasng i cudza pracsg, jest zdolny do
konstruktywnej krytyki, poszukuje optymalnych rozwigzan, postgpuje
zgodnie z zasadami etyki ( MEA_KO04, P6S_KR)

uczestniczy w organizacji oraz animacji zycia muzycznego w parafiach
oraz roznych instytucjach kultury, a takze w dziataniach na rzecz
zachowania dziedzictwa kultury chrzesécijanskiej regionu, kraju i
Europy (MEA_KO07, P6S_KR)

Ogolna ocena praktyk odbywa si¢ w oparciu o0 Wewnatrzkatedralny System Oceniania
obowiazujacy w katedrze Muzykologii Uniwersytetu Opolskiego.

Skala ocen: bardzo dobra (5), dobra plus (4,5), dobra (4), dostateczna plus (3,5), dostateczna
(3), niedostateczna (2)

Pieczgc instytucji Czytelny podpis Opiekuna praktyki

Czytelny podpis Koordynatora praktyk



