MUZYKOLOGIA

Wewngatrzkatedralny System
Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia
na kierunku Muzykologia

w Uniwersytecie Opolskim



Wprowadzenie

System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim stanowi zbior
elementéw zwigzanych z catym procesem ksztatcenia studenta, majgcych wptyw na jego
wlasciwy przebieg 1 wysoka jakos$¢. System obejmuje studentow, doktorantow i stuchaczy oraz
pracownikow Uniwersytetu Opolskiego. Jego podstawowym celem jest zapewnienie nauczania
na najwyzszym poziomie zgodnie z obowigzujagcymi standardami, wymaganiami Krajowych
Ram Kwalifikacji i zasadami etyki. System Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Opolskim jest opracowany zgodnie z europejskimi standardami 1 wskazowkami dotyczacymi
wewngtrznego zapewnienia jakosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Zatozenia systemu
uwzgledniaja specyfike wydzialéw i1 innych jednostek ogoélnouczelnianych prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng. Wydzialy i jednostki ogdlnouczelniane samodzielnie opracowuja
szczegotowe procedury, dopasowujac je do specyfiki swego dziatania, jednakze z
zachowaniem ogdlnouczelnianych wytycznych w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Niniejszy dokument prezentuje sposob dzialania Wewngtrzkatedralnego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na kierunku Muzykologia. Opisane w nim dziatania na rzecz
doskonalenia programu studidéw oraz zapewnienia jako$ci ksztalcenia wpisujg si¢ i1 sg
kompatybilne z Systemem Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Opolskiego
(Uczelniana Ksiega Jakosci) oraz Systemem Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Nauk
Spotecznych (Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Opolskiego), realizuja takze Strategie Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu
Opolskiego.

Podstawowym zadaniem Wewngtrzkatedralnego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia jest ustalenie zasad niezbednych do doskonalenia i monitorowania jakos$ci ksztatcenia,
a takze oceny efektywnosci procesu ksztatcenia 1 weryfikacji osigganych efektoéw. Dotyczy on
studentow I 1 II stopnia kierunku Muzykologia oraz pracownikow akademickich, prowadzacych
zajecia na tym kierunku. Podejmowane dziatania maja charakter samooceny i obejmujg
procedury wewnetrzne, uwzgledniajgce elementy opisane w niniejszym dokumencie.
Otrzymane w ten sposob dane poddawane sg analizie w celu wypracowania wnioskow 1 podjecia

dziatan korygujacych, majacych na celu modyfikowanie przyjetego modelu doskonalenia jakosci.



Rozdzial 1

Podstawa prawna

Uczelniany system doskonalenia jakosci ksztalcenia UO funkcjonuje na podstawie
nastepujacych aktow prawnych:

Akty prawne powszechnie obowigzujace:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

e Ustawa z dnia 31 stycznia 2019 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r, w
sprawie charakterystyk drugiego stopni efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

e Ustawa z dnia 23 sierpnia 2016 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
klasyfikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6—8.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie
ksztatcenia.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia z dnia 5
pazdziernika 2011 r.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow, jakie
muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia z dnia 27 lipca 2006 r.

o Krajowe Ramy Kwalifikacji — Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r.

e Wzorcowe efekty ksztalcenia — Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia z

dnia 2 lipca 2012 1.



e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wzorcowych
efektow ksztatcenia z dnia 4 listopada 2011 r.

e Metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢ — Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow, jakie muszg
by¢ spehlione, aby zajecia dydaktyczne na studiach moglty by¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ z dnia 2 listopada 2011 r.

e Ocena programowa 1 instytucjonalna PKA — Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkOw oceny programowej 1 oceny
instytucjonalnej z dnia 29 wrze$nia 2011 r.

e Dokumentacja przebiegu studiow — Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw z dnia 14 wrze$nia 2011 r.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw z dnia 2 listopada 2006 r.

e Warunki i tryb przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta — Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow i trybu przenoszenia
zaje¢ zaliczonych przez studenta z dnia 14 wrze$nia 2011 r.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw i trybu

przenoszenia osiggni¢¢ studenta z dnia 3 pazdziernika 2006 .

Wewngtrzne akty prawne Uniwersytetu Opolskiego:

e Uchwata nr 73/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25.01.2018 r. w
sprawie: Zatwierdzenia Regulaminu przyznawania nagroéd Quality w Uniwersytecie
Opolskim;

e Uchwata nr 129/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29.11.2018 r. w
sprawie: Zatwierdzenia Regulaminu prowadzenia badan losow absolwentow
Uniwersytetu Opolskiego;

e Uchwata nr 135/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28.12.2018 r. w
sprawie: Zatwierdzenia arkuszy ocen pracowniczych i zasad oceny pracownikow:

e Zarzadzenie nr 39/2018 r. Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16.07.2018 r. w
sprawie: powotania Zespotu Rektorskiego ds. nowego modelu ksztatlcenia na

Uniwersytecie Opolskim;



Zarzadzenie nr 40/2018 r. Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16.07.2018 r. w
sprawie: powotania Zespotu Rektorskiego ds. nowego modelu ksztatcenia doktorantow
oraz zatozen nowej procedury nadawania stopni i tytutlow naukowych w Uniwersytecie
Opolskim;

Zarzadzenie nr 68/2018 r. Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12.12.2018 r. w
sprawie: wytycznych dla opracowania ,Programéw studiow na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim” oraz dla opracowania ,Projektow
programow studiow”;

Zarzadzenie nr 70/2018 r. Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28.12.2018 r. w
sprawie: szczegbtowego zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich w
Uniwersytecie Opolskim;

Decyzjg nr 5/2017 Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentow z dnia 8 marca 2017 r. w
sprawie: wprowadzenia nowych wzoréw sprawozdan Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim.

Decyzja nr 5/2018 r. Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow z dnia 07.12.2018 r. w
sprawie: zasad realizacji zaje¢ na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych oraz
konsultacji nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Opolskim.

DECYZJA nr 5/2017 Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentéw z dnia 8 marca 2017 r. w
sprawie: wprowadzenia nowych wzoréw sprawozdan Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim

Statut Uniwersytetu Opolskiego

Uchwata nr 1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 1X 2016 r. w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz
Ksiggi Jakosci Ksztalcenia obowigzujacej w Uniwersytecie Opolskim.

Uchwata nr 6/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27 X 2016 r. w
sprawie zmiany Uchwaty nr 83/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27
listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia programow ksztatlcenia zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz ustawa z 11 lipca
2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 Rozporzadzeniem MNiSW
z 3 pazdziernika 2014r.

Zarzadzenie Nr 1/2016 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15 stycznia 2016 r. w
sprawie: zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych (magisterskich,

licencjackich i inzynierskich) w Uniwersytecie Opolskim.
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Zarzadzenie Nr 10/2015 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 kwietnia 2015 .
w sprawie: wprowadzenia zmian w Procedurach Jakosci Ksztalcenia obowiazujacych
w Uniwersytecie Opolskim.

Zarzadzenie Nr 28/2015 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 31 sierpnia 2015 r. w
sprawie: wprowadzenia zmian w Procedurach Jakos$ci Ksztatcenia obowigzujacych w
Uniwersytecie Opolskim.

Zarzadzenie Nr 32/2015 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 21 wrze$nia 2015 r.
w sprawie: wprowadzania przez jednostki organizacyjne danych do systemu USOS i
POL-on w =zakresie programéw ksztalcenia, przydziatow czynno$ci, minimow
kadrowych, badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w jednostkach.
Uchwata Nr 117/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 24.06.2015 r. w
sprawie : wyrazenia zgody na zatwierdzenie regulaminu potwierdzania efektow uczenia
si¢ nabytych poza edukacjg formalna.

Decyzja nr 4/2014 Prorektora ds. ksztalcenia i studentow z dnia 20 czerwca 2014 r. w
sprawie wprowadzenia wzorow sprawozdan Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim.

Zarzadzenie nr 17/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12 maja 2014 r. w
sprawie: powotania Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia i
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim.
Zarzadzenie nr 8/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014 r. w
sprawie powotania Pelnomocnika Rektora UO ds. Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim.

Zarzadzenie nr 7/2014 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 lutego 2014 r. w
sprawie: Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Opolskim.

Zarzadzenie nr 8/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca 2012 r. w
sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim.

Uchwata nr 14/96-99 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 grudnia 1997 r. w

sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakosci Ksztatcenia.



Rozdzial 11
Wykaz procedur

Wydziat Nauk Spotecznych realizuje proces Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wykorzystujac

podane ponizej procedury.

Wykaz procedur Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na | Oznaczenie procedury

Wydziale Nauk Spolecznych UO: Nazwa procedury

Ogodlna procedura doskonalenia jakosci ksztalcenia — | SDJK-O-WNS- 1

oznaczenie procedur

Procedura tworzenia, modyfikowania kierunkow studiow i | SDJK-O-WNS-2

specjalnosci

Procedura tworzenia studiéw doktoranckich i projektowania | SDJK-O-WNS-3

programéw studiow doktoranckich w UO

Procedura tworzenia studiow podyplomowych i kursow SDJK-O-WNS-4

Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw | SDJK -O-WNS-5
ksztalcenia oraz oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy

studiow podyplomowych

Szczegdtowa procedura weryfikacji zaktadanych efektow | SDIK-SZ-WNS-5

ksztalcenia przez interesariuszy zewngetrznych na WNS

Procedura oceny wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci | SDJK-O-WNS-6

ksztalcenia

Szczegotlowa  procedura  weryfikacji  jakosci  prac | SDJK-SZ-WNS-6
dyplomowych, egzaminu dyplomowego 1 procedury

dyplomowania

Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow SDJK-O-WNS-7

Szczegdtowa procedura monitorowania karier zawodowych | SDJK-SZ-WNS-7

absolwentow WNS

Procedura oceny nauczyciela akademickiego dokonana przez | SDJK-O-WNS-8

studenta

Procedura oceny jakosci ksztalcenia dokonana przez | SDJK-O-WNS-9

nauczyciela akademickiego




Procedura procesu dyplomowania SDJK-O-WNS-10

Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich | SDJK-O-WNS-11

Procedura hospitacji zaj¢c SDJK-O-WNS-12

Procedura oceny jakosci ksztalcenia dokonana przez | SDJK-O-WNS-13

absolwentow Uniwersytetu Opolskiego

Procedura okreslania i zaliczania r6znic programowych SDJK-O-WNS-14

Procedura uznawalnosci w Uniwersytecie Opolskim efektow | SDJK-O-WNS-15

uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja formalng

Rozdzial 111
Struktura zarzadzania WSDJK Muz

1.Zespol ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na kierunku Muzykologia
Kierownik Katedry Muzykologii jest odpowiedzialny za wprowadzenie i funkcjonowanie
WSDJK Muz. Powotuje on Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na kierunku
Muzykologia. W jego sktad wchodza:
e nauczyciele akademiccy Katedry Muzykologii,
e dwaj przedstawiciele studentoéw,
e jeden przedstawiciel interesariuszy.
2.Zadania Zespohu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na kierunku Muzykologia
Do zadan Zespotu ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia na kierunku Muzykologia naleza:
e opracowywanie 1 weryfikacja wewnetrznych procedur,
e wspolpraca z Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatlowa Komisja ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia,
e realizacja zadan wynikajagcym z Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu Opolskiego oraz Systemu Doskonalenia Jakoséci Ksztalcenia Wydziatu
Nauk Spotecznych.
3.Zadania Przewodniczacego Zespolu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na kierunku

Muzykologia



Przewodniczagcym Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest kierownik Katedry

Muzykologii. Jego zadania s3 nast¢pujace:

wyznacza odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych zadan,

zwotuje posiedzenia Zespotu,

zapewnia warunki organizacyjne do pracy Zespotu,

zaprasza na posiedzenia zespotu osoby, ktore nie wchodza w sktad rady, a ich obecnos¢ jest
niezbedna, dotyczy to zarowno pracownikow naukowo-dydaktycznych, studentdéw, jak i
przedstawicieli podmiotow zewnetrznych,

zglasza propozycje zmian w zakresie procedur Wewnatrzkatedralnego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Opolskiego,

jest odpowiedzialny za dokumentowanie procedur zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia na

kierunku Muzykologia.

Rozdzial IV
Instrumenty WSDJK Muz

1. Definicje

Jakos¢ ksztatcenia — wielowymiarowe, wielopoziomowe i dynamiczne pojegcie, ktore
odnosi si¢ do misji 1 celow uczelni, jak réwniez okreslonych standardow w ramach
danego systemu, instytucji, programu czy dyscypliny naukowe;.

UO — Uniwersytet Opolski.

SDJK UO - System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

SDJK WNS — System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych.
WSDIJK Muz — Wewnatrzkatedralny System Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na
kierunku Muzykologia w Uniwersytecie Opolskim.

2.Cel i metody WSDJK Muz

Wewngtrzkatedralny System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na kierunku Muzykologia w

Uniwersytecie Opolskim obejmuje zestaw instrumentow stuzacych do gromadzenia,

przetwarzania i analizowania danych, stanowigcych podstawe do zapewniania wysokiej jako$ci

ksztalcenia na studiach I i II stopnia na kierunku Muzykologia. Instrumenty te sg nastepujace:



o praktyki studenckie,

o hospitacje zajg¢ dydaktycznych,

e ocena nauczycieli akademickich dokonana przez studenta,
o dodatkowa ankietyzacja studentow,

e zapewnienie jakosci procesu ksztalcenia

o doskonalenie procesu ksztatcenia,

e proces dyplomowania,

e monitorowanie karier zawodowych absolwentow,

o konsultacje i wspotpraca,

o dzialania doskonalgce proces ksztalcenia.

Rozdzial V

Praktyki studenckie

1.Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad odbywania praktyk studenckich na studiach I stopnia
kierunku Muzykologia.

2.Zakres procedury

Procedura obowigzuje studentow kierunku Muzykologia, ktorzy realizuja zawodowe praktyki
studenckie.

3.Sposob postepowania

3.1. Zawodowe praktyki studenckie stanowig integralng czgs$¢ procesu ksztatcenia i podlegaja
zaliczeniu z oceng. Praktyki muszg by¢ zrealizowane i zaliczone zgodnie z siatkg studiow.

3.2. Praktyki sg realizowane wedlug karty przedmiotu, w oparciu o efekty uczenia si¢
przewidziane do realizacji na danym kierunku studiow.

3.3. Organizacja obligatoryjnych praktyk studenckich na UO zajmuje si¢ Biuro Dydaktyki i
Spraw Studenckich (dawniej Zaktad Praktyk). Realizacja praktyk studenckich opiera si¢ o
przepisy Regulaminu Zaktadu Praktyk oraz organizacji obowigzkowych praktyk studenckich.



3.4. Szczegotowe terminy zwigzane z organizacjg i realizacja praktyk na poszczego6lnych
kierunkach i specjalnosciach oglaszane sg Biuro Dydaktyki 1 Spraw Studenckich UO.

3.5. Organizacja praktyki zawodowej zajmuje si¢ koordynator praktyk na kierunku
Muzykologia. Jego zadania okresla Instrukcja organizacji praktyki zawodowej na kierunku
Muzykologia w Uniwersytecie Opolskim.

3.6. Koordynator praktyk na kierunku Muzykologia prowadzi dokumentacj¢ praktyki, zgodnie
z Regulaminem Zaktadu Praktyk oraz organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. Po
zakonczeniu praktyk w danym roku akademickim sporzadza raport podsumowujacy jej
przebieg, ktoéry jest archiwizowany.

3.7. Szczegdtowe zasady odbywania i dokumentowania praktyk studenckich zostaty zawarte w
Instrukcji organizacji praktyki zawodowej na kierunku Muzykologia w Uniwersytecie Opolskim

oraz procedurze: SDJK-O-WNS-11 .

Rozdzial VI
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

1.Cel procedury
1.1. Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest uzyskanie informacji na temat
jakosci procesu dydaktycznego oraz dgzenie do poprawy ich jakosci w celu dbatosci o wyzszy
poziom ksztalcenia.
2.Zakres procedury
2.1. Procedura obejmuje zajecia dydaktyczne zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku Muzykologia.
3.Definicje pojeé: hospitacja, zajecia.
3.1. Za hospitacje uznaje si¢ dziatania zwigzane z bezposrednig obserwacja realizacji zajec¢
dydaktycznych. Wykonuje si¢ je w celu analizy 1 oceny zaje¢ dydaktycznych, a takze
sformutowania wnioskéw. Celem hospitacji jest zainspirowanie do lepszej pracy oraz poprawa
jakosci ksztalcenia.
3.2. Za zajecia uznaje si¢ wszystkie formy zaje¢ okreSlone Regulaminem studiow
Uniwersytetu Opolskiego. Istniejg nastgpujace formy zaje¢ dydaktycznych: wyktady,

¢wiczenia, konwersatoria, seminaria, zajecia laboratoryjne, praktyki.
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4.Sposob postepowania
4.1. Procedura jest zgodna z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w
Uniwersytecie Opolskim.
4.2. Kierownik Katedry Muzykologii odpowiedzialny jest za:
e przygotowanie na dany rok akademicki harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow Katedry;
e przygotowanie oceny hospitowanych zaj¢¢;
e opracowanie protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych po zakonczeniu planowanych
hospitacji w danym roku akademickim, ktory przekazuje do Wydziatowej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia.
e prowadzenie rejestru hospitacji
4.3. Kierownik Katedry Muzykologii w miesigcu pazdzierniku kazdego roku akademickiego
okresla terminy hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, prowadzonych przez  nauczycieli
akademickich zatrudnionych w oparciu o umowy o prace oraz umowy cywilno-prawne.
4.4. Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych zatwierdza przedstawiony przez kierownika Katedry
Muzykologii harmonogram przeprowadzenia hospitacji zajge¢ na poszczegodlnych kierunkach
studiow. Wzor harmonogramu znajduje si¢ w zalaczniku (zatacznik 1). Po zatwierdzeniu
harmonogramu kierownik Katedry Muzykologii informuje prowadzacych zajecia o planowane;j
hospitacji ich zajec.
4.5. Harmonogram hospitacji podawany jest do wiadomosci publicznej nie p6zniej niz do konca
listopada danego roku akademickiego.
4.6. Kierownik Katedry Muzykologii przeprowadza hospitacje samodzielnie lub deleguje do
ich przeprowadzenia samodzielnego pracownika naukowego zatrudnionego w Katedrze w
pelnym wymiarze godzin.
4.7. Zajecia prowadzone przez kierownika Katedry Muzykologii hospituje zaproszony przez
koordynatora kierunku muzykologia nauczyciel akademicki Instytutu Historii, bedacy
samodzielnym pracownikiem naukowym.
4.8. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone co najmniej raz na 2 lata.
Profesorowie i doktorzy habilitowani sg zobowigzani przynajmniej raz na 3 lata zaprosi¢ na
prowadzone przez siebie zajecia innego specjaliste (lub specjalistow) z danej dziedziny.
4.9. Osoba prowadzaca hospitowane zajecia powinna by¢ poinformowana o wynikach

hospitacji zaje¢ w ciggu miesigca od jej zakonczenia.
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4.10. W przypadku negatywnej oceny zaje¢, podlegaja one obowigzkowej hospitacji w
nastepnym roku akademickim.

4.11. Ocena hospitowanych zaj¢¢ dokonywana jest na ogdlnouczelnianym arkuszu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych.

4.12. Ocena hospitowanych zaje¢ powinna zawiera¢ =zalecenia w zakresie jakos$ci
prowadzonych zaj¢¢ dla osoby prowadzacej, ktore stuzytyby poprawie jako$ci ksztatcenia.
4.13. Pracownik hospitowany ma prawo wyrazi¢ swoje uwagi co do oceny prowadzonych
przez niego zaj¢¢. Uwagi powinny by¢ zapisane w arkuszu hospitacji ocenianych zajec
dydaktycznych.

4.14. Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien zosta¢ podpisany przez osobg
prowadzaca hospitowane zajecia i osobe/komisj¢ hospitujaca.

4.15. Protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg poufne; dostep do nich maja wytacznie:
osoba prowadzaca hospitacje, osoba hospitowana, kierownik Katedry Muzykologii. Protokoty
sa przechowywane przez 5 lat w wyznaczonym i odpowiednio zabezpieczonym miejscu.

4.16. Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Uniwersytecie Opolskim
wraz ze wzorem protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zawarty jest w zalgcznikach

procedury: SDJK-O-WNS-12.

Rozdzial VII

Ocena nauczycieli akademickich dokonana przez studentéow

1.Cel procedury
1.1. Celem procedury oceny nauczycieli akademickich jest ustalenie stopnia wypekniania
przez nauczycieli akademickich obowigzkéw, o ktorych mowa w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w Statucie Uniwersytetu Opolskiego, a takze uzyskanie
informacji o sposobie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, stosowanych metodach nauczania i
sposobie przekazywania wiedzy.
2.Zakres procedury
2.1. Procedurze oceny nauczycieli akademickich podlegajg wszyscy pracownicy naukowo-
dydaktyczni prowadzacy zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku Muzykologia.
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3.Sposob postepowania

3.1. Ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢ poprzez przeprowadzenie badan ankietowych
zgodnie z Regulaminem Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych oraz zasady przeprowadzania
badan ankietowych wsérod studentow Uniwersytetu Opolskiego dot. oceny pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.

3.2. Harmonogram badan ankietowych ustala koordynator kierunku Muzykologia w
porozumieniu z Dziekanem Wydziatu Nauk Spotecznych.

3.3. Ankieta jest przeprowadzana po kazdym zakonczonym semestrze zaje¢ dydaktycznych.
3.4. Przedmiotem badan ankietowych sg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na studiach I i
IT stopnia na kierunku Muzykologia.

3.5. Ocenie podlega kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny (bez wzgledu na tytul i petniona
funkcje), ktory zakonczyt przedmiot nauczania w danym semestrze roku akademickiego.

3.6. Kwestionariusze ankiet wypetniane sg anonimowo przez studentow studiow 11 II stopnia
na kierunku Muzykologia.

3.7. Nadzér i monitorowanie przebiegu badan ankietowych wsrod studentow kierunku
Muzykologia lezy w zakresie obowigzkéw koordynatorem kierunku. Za przeprowadzenie
badan ankietowych odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki wyznaczony przez kierownika
Katedry Muzykologii.

3.8. Zarzadzanie badaniami ankietowymi (przygotowanie ankiet, analiza, opracowanie oraz
archiwizacja) prowadzone jest przez Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych, funkcjonujacy w
strukturze Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich UO.

3.9. Wyniki studenckiej oceny pracownikéw s3a udostepniane pracownikom kierunku
Muzykologia.

3.10. Wypehione ankiety archiwizowane sg w Zaktadzie Analiz Ankiet Ewaluacyjnych przez
okres 5 lat, po czym komisyjnie niszczone.

3.11. Regulamin Zakladu Analiz Ankiet Ewaluacyjnych, zasady przeprowadzania badan
ankietowych w$rod studentow Uniwersytetu Opolskiego oraz wzor arkusza oceny nauczyciela

akademickiego, zawarty jest zalacznikach procedury: SDJK-O-WNS-8.
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Rozdzial VIII

Dodatkowa ankietyzacja studentow

1.Cel procedury

1.1. Celem procedury jest zebranie informacji na temat przygotowania studentéw do wejscia
na rynek pracy.

2.Zakres procedury

2.1. Procedura obowigzuje studentow kierunku Muzykologia. Ankieta jest przeprowadzana
wsréd studentow 11 1 111 roku studiow licencjackich oraz II roku studiéw magisterskich.
3.Sposob post¢powania

3.1. Dodatkowa ankietyzacja studentow przeprowadzana jest do 31 X kazdego roku
akademickiego. Za jej przeprowadzenie odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki
wyznaczony przez kierownika Katedry Muzykologii.

3.2. Studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w ankiecie o programie studiow, wskazuja
takze tresci programowe, ktore chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztalcenia oraz zwracajg
uwage na trendy wystepujace na rynku pracy.

3.3. Wzér ankiety znajduje si¢ w zalaczniku do niniejszego dokumentu (zatacznik 2).

Rozdzial IX

Zapewnienie jakoSci procesu ksztalcenia

1.Cel procedury

1.1. Celem instrumentu jest okreslenie zasad i trybu oceny stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz kryteria
oceny studentow.

2.Zakres procedury

2.1. Instrument przeznaczony jest do stosowania przez wszystkich nauczycieli akademickich:
prowadzacych zajeciach dydaktyczne, a takze studentéw kierunku Muzykologia I 1 II stopnia.

3.Sposob post¢powania

3.1. Nauczyciel akademicki prowadzacy dane zajecia dydaktyczne powinien posiada¢ odpowiednie

kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe potrzebne do prowadzenie danego przedmiotu.
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3.2. Nauczyciel akademicki opracowuje karte przedmiotu zgodnie z zasadami Krajowych Ram
Kwalifikacji. Efekty uczenia si¢ dla danego przedmiotu, musza by¢ zgodne z efektami
kierunkowymi, umieszczonymi w matrycy macierzy pokrycia efektow.

3.3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu
omoéwic: cele 1 efekty uczenia si¢, metody ich osiggania, metody i formy pracy, tresci
programowe, literatur¢ oraz zakres wymagan i kryteria oceny. Dokonuje tego zgodnie z
informacjami zawartymi w karcie przedmiotu.

3.4. Zasady prowadzenia zaliczen i egzamindw odbywaja si¢ zgodnie ze Statutem Uniwersytetu
Opolskiego oraz wszystkimi rozporzadzeniami wtadz uczelnianych.

3.5. Egzaminy, zaliczenia i zaliczenia z oceng odbywaja si¢ w oparciu o Wewngtrzkatedralny
System Oceniania.

3.6. Wewnatrzkatedralny System Oceniania zostal wprowadzony ze wzgledu na specyfike
przedmiotdow wyktadanych w ramach studiéw muzykologicznych. Jego celem jest
przejrzystos¢ i zobiektywizowanie postepowania nauczycieli akademickich w ewaluowaniu
procesu nabywania wiedzy 1 umiejetnosci przez studentow w ramach ich studiow
muzykologicznych w Uniwersytecie Opolskim.

3.7. Wewngtrzkatedralny System Oceniania zostal wdrozony w nastgpstwie uzyskania
pozytywnych opinii ze strony przewodniczacego Kota Naukowego Muzykologéw oraz
przewodniczacych wszystkich kursow Muzykologii Uniwersytetu Opolskiego.

3.8. Szczegotowa procedura weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia i oceny studentow

zostala zawarta w procedurze: SDJK -O-WNS-5.
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Rozdzial X

Doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia

1.Cel procedury

1.1. Celem procedury jest uporzadkowanie informacji dotyczacych jakosci procesu ksztatcenia
realizowanego w czasie jednego roku akademickiego oraz wypracowanie planu dzialan,
majacych na celu podniesienie poziomu jakos$ci ksztalcenia.

2.Zakres procedury

2.1. Procedura obejmuje dziatania nauczycieli akademickich oraz studentow I 1 II stopnia na
kierunku Muzykologia Uniwersytetu Opolskiego.

3.Sposob post¢powania

3.1. Po zakonczeniu roku akademickiego Zespo6t ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na
kierunku Muzykologia dokonuje przegladu i oceny procesu ksztatcenia w minionym roku
akademickim.

3.2. Przedmiotem przegladu sa:

e oceny zakladanych efektow uczenia si¢, sposoby ich okreslenia, w tym: prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych, projektow, efektow uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk, prac dyplomowych i procesu dyplomowania;

e realizacja programow i planéw nauczania.

3.3. Przegladu dokonuje si¢ w oparciu o:

e programy ksztalcenia, plany studiow, karty przedmiotu, punkty ECTS,

e wyniki badan ankietowych,

e wyniki hospitacji zajec,

e konsultacje z nauczycielami akademickimi, studentami oraz interesariuszami.

3.4. Wyniki przegladu sa podstawa do opracowania wnioskéw korygujacych w obszarze
dziatan projakosciowych.
3.5. Wypracowane wnioski sg podstawg do opracowania planu dzialan, majacych na celu

podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia studentow Muzykologii Uniwersytetu Opolskiego.
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Rozdzial XI

Proces dyplomowania

1.Cel procedury
1.1. Celem procedury jest okreslenie zasad przygotowania i opracowywania pracy dyplomowe;j
na studiach I i II stopnia na kierunku Muzykologia.
2.Zakres procedury
2.1. Procedura procesu dyplomowania dotyczy studentow I 1 II stopnia na kierunku
Muzykologia przygotowujacych si¢ do uzyskania dyplomu licencjata lub magistra.
3.Sposob post¢powania
3.1. Majac na uwadze przejrzystos¢ i zobiektywizowanie zasad przeprowadzania egzamindw
dyplomowych studentéw na kierunku Muzykologia w Uniwersytecie Opolskim wprowadza si¢
dokument Zasady przeprowadzania egzaminow  dyplomowych  (licencjackiego i
magisterskiego) na kierunku Muzykologia w Uniwersytecie Opolskim.
3.2. Wszystkie zapisy dokumentu Zasady przeprowadzania egzaminow dyplomowych
(licencjackiego i magisterskiego) na kierunku Muzykologia w Uniwersytecie Opolskim
respektujg Statut Uniwersytetu Opolskiego oraz wszystkie regulaminy i rozporzadzenia wiadz
uczelnianych r6znych szczebli.
3.3. W dokumencie Zasady przeprowadzania egzaminow dyplomowych (licencjackiego i
magisterskiego) na kierunku Muzykologia w Uniwersytecie Opolskim opisane zostaly
nastepujace elementy:

e przygotowanie pracy dyplomowej,

e termin i komisja egzaminu dyplomowego,

e przebieg egzaminu dyplomowego,

e tezy kierunkowe do egzaminu licencjackiego z muzykologii,

e wzor karty tytutowej pracy dyplomowe;.
3.4. Obowigzkiem studenta jest zapoznanie si¢ z wszystkimi zasadami, prawami i
regulaminami oraz zapisami dotyczacymi przeprowadzania egzamindéw dyplomowych w
Uniwersytecie Opolskim.
3.5. Pozostale zasady przygotowania pracy dyplomowej, przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, kryteria oceniania, obowiazki cztonkdéw komisji egzaminacyjnej okresla

Regulamin Studiow Uniwersytetu Opolskiego.
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3.6. Szczegbdlowa procedura procesu dyplomowania zostata zawarta w procedurze: SDJK-O-

WNS-10.

Rozdzial XII

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

1.Cel procedury

1.1. Celem instrumentu jest monitorowanie karier zawodowych absolwentow kierunku
Muzykologia Uniwersytetu Opolskiego oraz ich sytuacji na rynku pracy.

2.Zakres procedury

2.1. Procedura obejmuje wszystkich studentow kierunku Muzykologia I i II stopnia po zakonczeniu
procesu edukacyjnego.

3.Sposob postepowania

3.1. Jednostka odpowiedzialng za przeprowadzenie badan losow absolwentéw jest Akademickie
Centrum Karier UQO, ktora przeprowadza takze analize danych i sporzadza raport.

3.2. Badania realizowane sg w trzech terminach liczonych od ukonczenia studiow: po roku, po
trzech latach, po pieciu latach.

3.3. Wyniki badan oraz informacje zawarte s3 w raporcie Akademickiego Centrum Kariery.

3.4. Zespo6t ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na kierunku Muzykologia sporzadza raport o
przebiegu kariery zawodowej absolwentow kierunku Muzykologia na podstawie raportu
Akademickiego Centrum Kariery.

3.5. Szczegotowa procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow zostala zawarta

w procedurze: SDJK-O-WNS-7.4.
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Rozdzial XIII

Konsultacje i wspolpraca

1.Cel procedury

1.1. Celem procedury jest wsparcie procesu modelowania kierunku studiéw muzykologicznych
w Uniwersytecie Opolskim, tak aby spelitly one oczekiwania kandydatow na studia
muzykologiczne, studentow oraz absolwentow jako podmioty na rynku pracy i w ten sposob
pozwolity pracownikom Katedry Muzykologii trafnie profilowa¢ dziatalno§¢ naukowo-
badawczg 1 dydaktyczna.

2.Zakres procedury

2.1. Procedura dotyczy dzialalnosci pracownikow Katedry Muzykologii podejmowanej we
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3.Sposob post¢powania

3.1. W celu realizacji niniejszej procedury Katedry Muzykologii Instytutu Historii
Uniwersytetu Opolskiego wprowadzita dokument Wspolpraca Katedry Muzykologii z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektow uczenia na
studiach muzykologicznych.

3.2. Dokument Wspoipraca Katedry Muzykologii z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
tworzeniu oraz doskonaleniu efektow uczenia na studiach muzykologicznych okre$la zasady
wspolpracy w tworzeniu oraz doskonaleniu programu ksztatcenia z dwoma rodzajami
interesariuszy:

e interesariusz wewnetrzny — osoby, wobec ktorych odpowiedzialnos¢ za dydaktyke,
badania naukowe 1 wszelka inng aktywno$¢ ponosza kierownik Katedry Muzykologii i
koordynator kierunku Muzykologia,

e interesariusz zewnetrzny — osoby, ktore wywieraja wptyw na Katedr¢ Muzykologii
dziatajgc w jej otoczeniu.

3.3. Dokument Wspolpraca Katedry Muzykologii z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
tworzeniu oraz doskonaleniu efektow uczenia na studiach muzykologicznych odpowiada na
wskazania planowania i rozwoju kierunku studiéw, ktére przedktadaja Ministerstwo Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisja Akredytacyjna i1 inne instytucje programujace
dziatalno$¢ szkolnictwa wyzszego w Rzeczpospolitej Polskie;.

3.4. Wszystkie zapisy dokumentu Wspolpraca Katedry Muzykologii z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektow uczenia na studiach muzykologicznych
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respektujg Statut Uniwersytetu Opolskiego oraz wszystkie regulaminy i rozporzadzenia wiadz

uczelnianych r6znych szczebli.

Rozdzial X1V

Dzialania doskonalace proces ksztalcenia

1.Cel procedury
1.1. Celem procedury jest zebranie informacji dotyczacych procesu ksztalcenia oraz
zaplanowanie dziatan korygujacych.
2.Zakres procedury
2.1. Procedura dotyczy cztonkéw Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na kierunku
Muzykologia.
3.Sposob postepowania
3.1. Priorytetem cztonkéw Katedry Muzykologii jest dazenie do tego aby proces dydaktyczny
prowadzony byt na najwyzszym poziomie z wykorzystywaniem aktywnych metod i form pracy
studenta i zastosowaniem nowych $rodkéw multimedialnych. Konieczne jest uwzglednienie
sytuacji na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz sytuacji spoteczno-gospodarcze;j i
ekonomiczno-demograficzne;.
3.2. W celu realizacji procedury w terminie do 30 XI kazdego roku akademickiego Zespot
przygotowuje raport dotyczacy:

e realizacji dziatan stuzgcych doskonaleniu jako$ci ksztalcenia,

e zaplanowania dziatan korygujacych,

e dostosowania dziatan do sytuacji w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
3.3. W celu realizacji procedury w terminie do 30 XI kazdego roku akademickiego
Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Zespolu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na
kierunku Muzykologia, na ktorym omowiony zostanie raport z poprzedniego roku oraz

strategia 1 harmonogram dziatan na obecny rok akademicki.
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Zatqcznik 1

Rok akademicki

MUZYKOLOGIA

Harmonogram hospitacji

Nr

NAZWA ZAJEC PROWADZACY

HOSPITUJACY

TERMIN

Podpis Dziekana
Wydziatu Nauk Spolecznych

21

Podpis kierownika
Katedry Muzykologii




Zatqcznik 2

MUZYKOLOGIA

Ocena przygotowania studenta do wejscia na rynek pracy

Drogi Studencie! Przed Tobg ankieta podzielona na dwie czgsci. W pierwszej zaznacz, jak bardzo zgadzasz si¢ z
przedstawionym twierdzeniem w skali od 1-5 (1 — nie zgadzam sie, 5 — bardzo sie zgadzam). W drugiej czesci
udziel krotkich pisemnych odpowiedzi. Ankieta ma charakter anonimowy.

TWIERDZENIE OCENA

Jestem zadowolony z podjecia studiow muzykologicznych na
Uniwersytecie Opolskim.

2. | Jestem zainteresowany podjeciem pracy zwigzanej z kierunkiem studiow.
Poinformowano mnie o mozliwosciach zdobycia pracy po ukonczeniu

3 studiow.

4 Uwazam, ze dotozono wszelkich staran, zeby dobrze przygotowac¢ nas do
" | wejScia na rynek pracy.

5 Jestem w stanie wymieni¢ potencjalne branze/zawody/specjalnosci, w

ktorych cheiatbym podjac prace.
6. | Jestem w stanie wymieni¢ moje potencjalne miejsca zatrudnienia.
Uwazam, ze po ukonczeniu studiow bed¢ kompetentny do podjecia pracy

7.
muzykologa.
] Zajecia na studiach prowadzone sg w sposdb wymagajacy, ciekawy i
" | r6znorodny.
9 Mam mozliwo$¢ uczestnictwa w zaje¢ciach/warsztatach/wycieczkach

ukazujacych rézne aspekty pracy muzykologa.
10. | Dobrze oceniam zajecia praktyczne (organy, fortepian, chor).
Studia rozwinely moja wiedze muzykologiczna (np. w dziedzinie historii,

. estetyki, analizy).

12 Studia rozwinely moje umiejetnosci muzyczne (np. stuch muzyczny,
" | harmonia, gra na instrumentach, $§piew, teoria muzyki).

13, Studia rozwingly moje umiej¢tnosci migkkie (np. praca w grupie,

zarzadzanie czasem, sumienno$¢, kreatywnos¢, odpornos¢ na stres).

14. Ktore zajecia wydaja Ci sie najwazniejsze z perspektywy wejscia na rynek pracy po
ukonczeniu studiow?

15. Ktére zajecia wydaja Ci si¢ zbgdne z perspektywy wejscia na rynek pracy po ukonczeniu
studiow?

16. Zaproponuj zajecia, ktorych nie ma w ofercie studiow muzykologicznych UO, a wydaja Ci
si¢ wazne z perspektywy wejscia na rynek pracy.



